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 وزارت علوم، تحقيقات وفناوري

 آيين نامه  ارتقاي مرتبه اعضاي هيات علمي
 )پيوست آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي دانشگاهها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي(

 
ن پس در اين    ارتقاي مرتبه اعضاي هيات علمي دانشگاهها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي، كه از اي                  : مقدمه

ناميده مي شوند، با توجه به ميزان فعاليت هاي آموزشي، پژوهشي و             » موسسه هاي آموزشي يا پژوهشي    «آيين نامه  
 .خدمات علمي اجرايي آنان و براساس مفاد اين آيين نامه امكان پذير است

  فعاليتهاي آموزشي– ١ماده 

انش آموختگان و دانشجويان انجام     ارزيابي كيفيت تدريس با نظر خواهي از د        - كيفيت تدريس  ١-١
مي شود و  آخر هر نيمسال تحصيلي امتياز كسب شده در هر درس در پرونده عضو هيات                     

در )  امتياز   ٢٠حداكثر  (در زمان ارتقا، امتياز كسب شده در هر درس           .علمي ضبط مي گردد    
 تعداد كل   تعداد واحد آموزشي آن درس ضرب مي گردد و از تقسيم حاصل جمع اين اعداد بر              

اختلاف امتياز كسب شده از      . واحدهاي تدريس شده امتياز كيفيت تدريس به دست مي آيد          
 جزء امتيازهاي بند   ٢ جدول شماره    ١-١كيفيت تدريس و حداقل امتيازهاي مندرج در بند           

به  دانشيار و استاديار مرتبه هاي مربي،  در اين اختلاف امتياز   حداكثر .محاسبه مي شود  ١-١
 . است ٤و ٥ و ٦ ترتيب

١-١ اعضاي هيات علمي مؤسسات آموزشي  كه حداقل امتياز فعاليت تدريس مندرج در بند                 :تبصره  
جدول حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقاي مرتبه اعضاي هيات علمي مؤسسات                 (٢جدول شماره    

 .را كسب ننموده باشند واجد شرايط لازم براي ارتقاي مرتبه نمي باشند) آموزشي

  تدريس يك واحددرس در مقطع كارداني و كارشناسي           -ت تدريس كمي ٢-١
2

  امتياز و در مقطع      1
حداكثر امتياز براي اعضاي هيات علمي مؤسسات آموزشي در هر           .  امتياز ١تحصيلات تكميلي   

 . مي باشد٣ و براي اعضاي هيات علمي مؤسسات پژوهشي ٦نيمسال تحصيلي 

١٥ و   ٣٥ندبراي اعضاي هيات علمي مؤسسات آموزشي و پژوهشي به ترتيب             سقف امتياز اين ب    •
 .است

 اگر عضو هيات علمي در يك نيمسال تحصيلي يك درس را در چندين كلاس تدريس نمايد،                 : ١تبصره
  و براي كلاس هاي تكراري١امتياز كسب شده براي اولين كلاس با ضريب 

2

 . منظور مي شود1

اگر چند عضو هيات علمي يك درس را به طور مشترك در يك كلاس تدريس نمايند،                    : ٢ره  تبص
  .امتياز آن درس بر تعداد همكاران به ميزان مشاركت آنان در تدريس تقسيم مي شود

امتياز كميت تدريس اعضاي هيات علمي مؤسسات پژوهشي در صورتي قابل احتساب است               : ٣تبصره
 . را كسب نموده باشند٢ جدول شماره ١-١تدريس بندكه حداقل امتياز كيفيت 

 . امتياز براي هر واحد٢٥/٠راهنمايي پروژه دانشجويان دوره كارشناسي  -٣-١
 



 ٢ 
 

 
 

 فعاليت هاي پژوهشي-٢ماده 
اختراع يا اكتشاف ثبت شده و آثار پژوهشي و فني برگزيده در داخل يا خارج از كشور داراي        -١-٢

 يازامت١٠تاييد رسمي از مراجع ذيربط تا 

اثر بديع و ارزنده هنري با ارايه مباني نظري آن به صورت مكتوب براي اعضاي هيات علمي                  -٢-٢
        امتياز٨گروه هنر تا 

 را از   ٣ يا ٢جدول  ٣-٢درصد از حداقل امتياز بند    ٣٠اعضاي هيات علمي گروه هنر مي توانند         : تبصره
 . كسب نمايند٢-٢بند 

  امتياز٧علمي معتبر، تا مقاله علمي پژوهشي، چاپ شده در نشريه  -٣-٢

براي ارتقاء به مرتبه دانشياري و يا استادي به ترتيب دارا بودن حداقل يك و يا دو مقاله در                      : تبصره
در زمينه هاي تخصصي كه نشريه علمي معتبر        . شده الزامي است  ) index(نشريات علمي معتبر نمايه     

 .بودن با هيات مميزه استنمايه شده در داخل كشور منتشر نمي شود، تشخيص الزامي 

مقاله علمي مروري چاپ شده در نشريه علمي معتبر، كه نويسنده در زمينه موضوع مقاله                   -٤-٢
  امتياز٤صاحب نظر باشد، تا 

  امتياز٣مقاله علمي ترويجي چاپ شده در نشريه علمي معتبر تا  -٥-٢

  امتياز ٢مقاله علمي كامل چاپ شده در مجموعه  مقاله هاي كنفرانس علمي معتبر تا  -٦-٢

  امتياز١خلا صه مقاله علمي چاپ شده در مجموعه مقاله هاي كنفرانس علمي معتبر تا  -٧-٢

متقاضي ارتقاء، چاپ شده در نشريه      ) پايان نامه (مقاله علمي صد در صد مستخرج از رساله          -٨-٢
  امتياز١علمي معتبر، بدون در نظر گرفتن ترتيب اسامي و سهم همكاران  تا 

ي تحقيقاتي يا فني، كه با موافقت مؤسسه محل خدمت عضو هيات            گزارش هاي علمي طرح ها   -٩-٢
 امتياز براي   ٥علمي انجام شده باشد متناسب با ميزان نوآوري و حل مشكلات كشور تا                  

گزارش ها بايد به تاييد هيات داوران شوراي پژوهشي مؤسسه         . مجموع گزارش هاي هر طرح   
      .                  يا كارفرما رسيده باشد

امتياز گزارش  طرح هاي كاربردي كه منجر به حل يكي از مشكلات كشور شده باشد به جاي                   : تبصره
 . قابل احتساب است٣ يا ٢ جدول٣-٢ درصد از حداقل امتيازهاي بند٢٠

تا ليف يا تصنيف كتاب چاپ شده كه حاوي تجربيات علمي و فعاليت هاي پژوهشي نويسنده               -١٠-٢
بار محتوي ،كيفيت نگارش و كميت اثر و اعتبار ناشر در             يا نويسندگان آن باشد حسب اعت      

  امتياز ٢٠چاپ اول تا

فقط به يك كتاب در مرحله چاپ با گواهي معتبر چاپ از يكي از ناشران معتبر امتياز داده                      : تبصره
 . مي شود

 ٣  تجديد كتاب تاليفي يا تصنيفي در صورتي كه همراه با افزودن مطالب جديد باشد تا                      -١١-٢
 امتياز



 ٣ 
 

بررسي و نقد چاپ شده در نشريات علمي معتبر  و يا ويرايش علمي هر كتاب مشروط بر                      -١٢-٢
اينكه نام ويراستار در شناسنامه كتاب به چاپ رسيده باشد و يا همراه با گواهي معتبر مبني                  

  امتياز٢بر ويراستاري كتاب توسط متقاضي ارتقاءباشد، تا 

 ،كه ويراستاري علمي از وظايف اصلي آنها است،          براي اعضاي هيات علمي موسسات پژوهشي     : تبصره
 . مي باشد١٢، ٨سقف  امتياز اين بند به جاي 

  امتياز١٠تصحيح انتقادي كتاب معتبر تا  -١٣-٢

تصحيح انتقادي شامل معرفي نسخه  بدلهاي موجود در جهان  و تشخيص صحيح ترين و                     : تبصره
ذ و منابع مورد استفاده با استناد به شواهد         نزديك ترين نسخه به مؤلف و ارايه روش تحقيق  و ذكر ماخ           

و كتاب شناسي آن  و تكميل نقايص  چه در عبارت و چه در محتوي و داوري در بهترين برداشت و                        
 نظاير آن

 امتياز و   ٥/٠راهنمايي  پايان نامه دوره كا رشناسي ارشد يا دكتري حرفه اي براي هر واحد                  -١٤-٢
 . امتياز براي هر پايان نامه٣حداكثر 

 امتياز براي هر     ٨ امتياز و حداكثر      ٥/٠راهنمايي رساله دكتراي تخصصي براي هر واحد           -١٥-٢
 .رساله

 درصد امتياز راهنمايي پايان نامه يا رساله به نسبت مساوي بين مشاوران مربوط تقسيم               ٣٠ : ١تبصره  
 . مي شود

سه محل خدمت عضو هيات     به پايان نامه يا رساله اي امتياز داده مي شود كه با موافقت مؤس           :  ٢تبصره
علمي در مؤسسات آموزشي يا پژوهشي مورد تاييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري يا وزارت بهداشت،                

 .درمان وآموزش پزشكي انجام شده باشد

ترجمه كتاب در بعضي از رشته هاي خاص علوم انساني كه مستلزم تحقيق و تفحص است،                  -١٦-٢
 . امتياز١٠حسب تشخيص هيات مميزه تا 

   ٢اير تبصره هاي ماده س

مرجع تعيين اعتبار علمي مجله هاي داخلي،  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري يا وزارت                   : ١تبصره  
 .بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و مجله هاي خارجي هيات مميزه است

به مقاله هاي گروه هنر چاپ شده در ساير مجله ها،كه داراي هيات تحريريه معتبر باشند                   : ٢تبصره
.     پذيرفته مي شوند  ٥-٢ تا   ٣-٢ ،  براي محاسبه در بندهاي      تشخيص كميسيون هاي تخصصي هيات مميزه    

فقط به دو مقاله كه براي چاپ در نشريات علمي معتبر پذيرفته شده و داراي گواهي چاپ                   : ٣تبصره  
 .معتبر باشند امتياز داده مي شود

ي، ادواري و غير ادواري كه داراي هيات تحريريه           به مقاله هاي چاپ شده در نشريات علم       : ٤تبصره
 امتياز  ٢معتبر باشند ولي اعتبار آنها هنوز مورد تاييد قرار نگرفته است، به تشخيص هيات مميزه تا                    

 .  حسب مورد تعلق مي گيرد٥-٢ تا ٣-٢براي محاسبه در بندهاي 



 ٤ 
 

تخصص در مورد گروه      (امتياز فعاليت هاي پژوهشي پس از اخذ درجه دكتراي تخصصي          : ٥تبصره  
و قبل از احراز مرتبه استاد ياري مشروط بر اينكه مستخرج از رساله دكتري نباشد در جمع                   ) پزشكي

)  براي اتقاء  ٣-٢به استثناي حداقل امتياز لازم از بند        ( حسب مورد    ٢امتيازهاي هر يك از بندهاي ماده       
 .قابل احتساب است

 امتياز كسب   ١٥-٢ و   ١٤-٢، به استثناي بندهاي     ٢بندهاي ماده   چنانچه فعاليتي از يكي از      : ٦تبصره  
 .نمايد همان فعاليت مجددا نمي تواند از ساير بندهاي همين ماده كسب امتياز نمايد

در مواردي كه اعضاي هيات علمي سهم خود را در فعاليت هاي پژوهشي مشترك تعيين                  : ٧تبصره  
ه تقسيم مي شود، در غير اين صورت امتيازهاي كسب           كرده باشند امتياز فعاليت به نسبت اعلام شد        

 . توزيع مي گردد١شده طبق جدول  شماره 
 

 نحوه توزيع امتياز فعاليت هاي پژوهشي مشترك – ١جدول شماره 
 سهم هريك از همكاران از امتياز مربوط

 اول هريك از بقيه همكاران
 تعداد همكاران
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در مواردي كه مقاله مستخرج از پايان نامه يا رساله دانشجو باشد، نام دانشجو بايد به عنوان                 : ٨تبصره  

 به همكار بعد از دانشجوي ١همكار اول درج شود، ولي امتيازهاي مربوط به همكار اول در جدول شماره            
 .                      در ترتيب اسامي تعلق مي گيرد و امتياز ساير همكاران مطابق معمول محاسبه مي شودمذكور 

 
 اجرايي–خدمات علمي -٣ماده 

ترجمه كتاب از متن معتبر و ارزنده خارجي به زبان فارسي و يا فارسي به زبان خارجي با در                     -١-٣
 . امتياز١٢ترجمه و اعتبار ناشر تانظر گرفتن اعتبار علمي و كميت متن اصلي و كيفيت 

فقط به يك كتاب در مرحله چاپ ،با گواهي معتبر چاپ از يكي از ناشران معتبر امتياز داده                    : ١تبصره
 .مي شود

امتياز ترجمه كتاب براي اعضاي هيات علمي گروههاي آموزشي فاقد تحصيلات تكميلي به                : ٢تبصره
 .تساب است قابل اح١٥-٢ و١٤-٢جاي امتيازهاي بندهاي 

 . امتياز٥/٠ترجمه كامل يك مقاله علمي، چاپ شده در نشريه علمي معتبر با ذكر ماخذ تا  -٢-٣



 ٥ 
 

تدوين و تاليف جزوه درسي مشروط بر آنكه مشتمل بر قسمت عمده مطالب يك درس                     -٣-٣
با توجه به   . كامل و داراي فهرست مندرجات و مآخذ بوده و مورد استفاده دانشجويان باشد             

 . امتياز به ازاي هر درس٢فيت آن تا حجم مطالب و كي

برپايي نمايشگاه هاي پژوهشي، فناوري و هنري و اجراي كنسرت و صحنه تئاتر با ارايه                     -٤-٣
 . امتياز در هر مورد٢مستندات مربوط تا 

با دستورالعمل هاي آموزشي لازم براي      (يا كارگاه   ) pilot(طراحي و راه اندازي آزمايشگاه       -٥-٣
  امتياز در هر     ٣ صنعتي  و يا بخش درماني و يا باليني جديد تا               يا واحدهاي نيمه  ) تدريس
 مورد

  فعاليت كرده باشند امتياز مربوط طبق         ٥-٣ تا   ١-٣اگر چند تن همكار در موضوع بندهاي         : تبصره
 .، تقسيم مي شود٢ ساير تبصره هاي ماده٧تبصره 

و بهداشت، درمان و     امتياز همكاري در امور ستادي دو وزارت علوم، تحقيقات و فناوري                 -٦-٣
آموزش پزشكي و امور اجرايي مؤسسات آموزش عالي يا پژوهشي، وابسته به اين دو وزارت                

 .متناسب با حجم فعاليت به شرح ذيل  مي باشد

 امتياز براي   ١٢ وزيران علوم، تحقيقات و فناوري  و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي                 -١-٦-٣
 هر سال كامل

 عالي  و معاونان دو وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و             رييس دانشگاه يا مؤسسه آموزش     -٢-٦-٣
  امتياز براي هر سال كامل١٠بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  تا 

 معاون دانشگاه يا مؤسسه آموزش عالي  و پژوهشي و مديريت هاي دو وزارت علوم،                    -٣-٦-٣
 امل امتياز براي هر سال ك٧تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي تا  

 امتياز براي هر    ٥ رييس دانشكده، پژوهشكده و يا رييس واحدهاي پژوهشي مستقل  تا               -٤-٦-٣
 سال كامل

 رييس بيمارستان  و يا معاون دانشكده  و يا رييس مراكز  و واحدهاي پژوهشي و خدمات       -٥-٦-٣
  امتياز براي هر سال كامل٤علمي  وابسته تا 

عضو هيات علمي باشند نظير مديران       ساير سمتهايي كه طبق مقررات متصديان آنها بايد          -٦-٦-٣
گروههاي آموزشي و يا پژوهشي و پستهاي ستاره دار در مجموعه پستهاي سازماني مصوب             

  امتياز براي هر سال كامل٤تا 

.   توسط مقام بالاتر تعيين مي شود     ٦-٦-٣ تا   ٢-٦-٣ ميزان امتياز فعاليت هاي اجرايي مواد       :١تبصره
خارج از مؤسسه محل خدمت عضو هيات        ) ٦-٣موضوع بند   (رايي  امتياز فعاليتهاي اج  : ٢تبصره  

 .علمي با موافقت رييس مؤسسه متبوع براي همكاري مربوط قابل احتساب است

در مورد سمت هايي كه ذكر نشده است و يا سمت هاي جديد، چنانچه فعاليت در زمينه                : ٣تبصره  
 براي  ٦-٣ياز فعاليتهاي مندرج در بند      مشاغل آموزشي و پژوهشي باشد هيات مميزه با توجه به امت          

 .هر سال كامل همطرازي خواهد نمود



 ٦ 
 

اگر ميزان فعاليت در اين ماده در مدت كمتر يا بيشتر از يك سال كامل انجام گرفته                     : ٤تبصره
 .باشد حداكثر امتياز مربوط متناسب با طول مدت فعاليت محاسبه مي شود

سمي مؤسسات آموزشي يا پژوهشي، وزارت علوم،       فعاليت مؤثر در كميسيون ها  و شوراهاي ر        -٧-٣
تحقيقات و فناوري، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، فرهنگستان ها و شوراي عالي              

  امتياز١ ساعت ٥٠انقلاب فرهنگي به ازاي هر 

خدماتي كه با كسب موافقت قبلي دانشگاه يا مؤسسه آموزش عالي و پژوهشي محل خدمت                 -٨-٣
      امتياز    ١ ساعت ١٠٠هر انجام گيرد به ازاي 

 :اينگونه خدمات عبارتند از 

 خدمات پزشكي،كشاورزي، فني، علمي و پژوهشي، هنري، تربيت بدني -١-٨-٣

 همكاري علمي وفني با نهادهاي انقلابي و سازمانها و مؤسسات دولتي -٢-٨-٣

همكاري در امور فرهنگي و ساير اموري كه در پيشبرد اهداف جمهوري اسلامي ايران مؤثر                 -٣-٨-٣
 .اقع شودو

عضويت در هيات مديره انجمن هاي علمي رسمي  و هيات تحريريه و سردبيري مجلات                   -٤-٨-٣
 علمي

 همكاري در تشكيل جلسات سخنراني ها و سمينارهاي علمي -٥-٨-٣

همكاري در ايجاد مراكز تحقيقاتي  و يا ايجاد هماهنگي  وكمك براي انسجام نظام تحقيقاتي                  -٦-٨-٣
 كشور

 حهاي تحقيقاتي مصوبهمكاري در تهيه، ارايه و انجام طر -٧-٨-٣

 همكاري در فعاليتهاي ميداني  براي اكتشاف آثار باستاني -٨-٨-٣

 همكاري در ايجاد رشته هاي جديد دانشگاهي يا برگزاري كارگاههاي آموزشي -٩-٨-٣

همكاري در تدوين برنامه هاي  جديد دوره هاي آموزشي، پژوهشي كه تصويب شده و به                   -١٠-٨-٣
 .مرحله اجرا درآمده باشد

اله هاي علمي و گزارش طرح هاي تحقيقاتي، اختراعات، اكتشافات و             ارزيابي و داوري مق     -١١-٨-٣
 ابداعات هنري، ادبي و علمي

كه از آن در مطالعه و تحقيق براي رشته تخصصي استفاده شود، بر              .زبان خارجي دوم و سوم     -٩-٣
  امتياز٣حسب تسلط و ميزان آشنايي براي هر زبان تا 

:  سوم منوط به احراز يكي از شرايط زير است             كسب امتياز براي زبان خارجي دوم و         : ١تبصره  
    استفاده متقاضي از زبان مورد نظر در آثار و تاليفات خود        -الف 

   ارايه مدرك يا گواهي مورد تاييد مبني بر تسلط متقاضي به زبان خارجي دوم يا سوم-ب 

 .گيردبه زبان خارجي دوم و سوم فقط در يك مقطع امتياز تعلق مي :  ٢تبصره 
 



 ٧ 
 

  ارتقاء عضو هيات علمي از يك مرتبه به مرتبه ديگر، پس از طي مراحل اداري حسب مورد                     -٤ماده
      :         در هيات مميزه ذيربط به شرح زير انجام مي گيرد

مربي آموزشياران و مربياني كه با موافقت مؤسسه آموزشي يا پژوهشي متبوع موفق به اخذ                   -١-٤
 دانشگاه ها  و موسسات آموزش عا لي و پژوهشي معتبر و مورد تاييد از. مدرك تحصيلي بالا تر

وزارت علوم، تحقيقات و فناوري يا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مي شوند، به                  
 .مرتبه بالاتر ارتقاء مي يابند

ارتقاء از مرتبه مربي به مرتبه استادياري براي مربياني كه داراي مدرك تحصيلي كارشناسي                 -٢-٤
) يا دكتراي حرفه اي در رشته هاي وابسته به گروه پزشكي و دامپزشكي          (د در رشته مربوط       ارش

 :مي باشند با احراز شرايط زير امكان پذير است

  ٣ يا   ٢ كسب حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقاء مرتبه، مندرج در جدولهاي شماره                 –           الف

 .                    حسب مورد

     .       ارايه يك رساله در سطح رساله دكتري – ب           

 پس از احراز شرايط مندرج در بند الف توسط كميسيون هاي تخصصي هيات مميزه، – ١تبصره  
متقاضي براي تهيه رساله، به يكي از دانشگاههاي مجري دوره دكتري تخصصي رشته تحصيلي متقاضي                

اء با اخذ ماموريت تحصيلي از مؤسسه متبوع زير نظر             متقاضي ارتق . در داخل كشور معرفي مي شود     
استاد راهنماي تعيين شده از طرف دانشگاه با رعايت مقررات مربوط به مرحله پژوهشي دوره دكتري                  
تخصصي نسبت به انجام مراحل پژوهشي و تدوين رساله در سطح رساله دكتري اقدام مي كند و در                     

حداقل يك مقاله علمي    ) ارائه گواهي معتبر پذيرش   (  چاپ   صورت موفقيت در دفاع از رساله مربوط و       
پژوهشي مستخرج از رساله در نشريات علمي معتبر پس از تاييد هيات مميزه به مرتبه استادياري                     

 .ارتقاء مي يابد

 تدوين رساله در سطح رساله دكتري صرفا براي ارتقاء مي باشد و منجر به اخذ مدرك                      :٢تبصره  
 .نمي گردد

 سال ودر مرتبه     ٥ت اشتغال به منظور ارتقاء به مرتبه بالاتر در مرتبه مربي                 حداقل مد  -٣-٤
 سال به صورت تمام وقت در مؤسسات آموزشي يا          ٥  سال ودر مرتبه دانشياري       ٤استادياري  

براي اعضاي هيات علمي مؤسسات       . پژوهشي معتبر ومورد قبول هياتهاي مميزه مي باشد         
آموزشي لااقل 

3

 . اين مدت بايد در مؤسسات آموزشي باشد2

حداقل دوره هاي اشتغال در مرتبه هاي استادياري و دانشياري براي ارتقاء با رعايت ساير                   : تبصره
مقررات مربوط مي تواند تا يك سال كاهش يابد مشروط بر اينكه مجموع مدت اشتغال در مرتبه هاي                  

 . سال نباشد٨مذكور كمتر از 

 ٣ از يك مرتبه به مرتبه بالاتر كسب حداقل امتيازهاي مذكور در جدول شماره                 براي ارتقاء  -٤-٤
 .براي اعضاي هيات علمي مؤسسات پژوهشي ضروري است



 ٨ 
 

 براي اعضاي هيات    ١-٥ و   ١-٤ ،   ٣ ،   ٢ جدولهاي   ٨-٢ و   ٣-٢كسب حداقل امتيازهاي بند     : ١تبصره  
 و در حال توسعه تابع مقررات آيين        علمي دانشگاهها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي تازه تاسيس         

 . مي باشد٦/٥/١٣٦٦نامه ارتقاء مصوب 

 به ترتيب براي اعضاي هيات      ٥ و   ٤رعايت حداكثر امتيازهاي مذكور در جدول هاي شماره          : ٢تبصره  
در . علمي مؤسسات آموزشي يا پژوهشي در محاسبه امتيازهاي مربوط به ارتقاي مرتبه الزامي است                  

 . كه امتيازي درج نشده حداكثر امتياز در نظر گرفته نشده است٥ و ٤داول ستونهايي از ج

 ٥ براي دانش آموختگان دوره دانشوري در مرتبه مربي تا            ١حداكثر امتياز قابل قبول ماده     : ٣تبصره  
 . امتياز افزايش مي يابد

 و  ٣ و ٢ شماره   مؤسسات داراي هيات مميزه با حفظ حداقل امتيازهاي مندرج در جدولهاي            : ٤تبصره  
، مي توانند مقررات خاصي را پيشنهاد و ٥ و ٤رعايت حداكثر امتيازهاي قابل قبول در جدول هاي شماره 

پس از تصويب هيات مميزه مركزي و ابلاغ وزير علوم، تحقيقات و فناوري صرفا براي اعضاي هيات                    
 .علمي خود اجرا نمايند

 بايد مستقيما در زمينه تخصصي متقاضي ٢ و ١ر ماده  امتيازهاي كسب شده د    %  ٨٠حداقل   : ٥تبصره  
 .ارتقاء باشد

 
 

 جدول حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقاي اعضاي هيات علمي موسسات آموزشي – ٢جدول شماره 
حداقل امتياز 

از مجموع 
 ٣ الي ١مواد 

حداقل امتياز 
 ٢از ماده 

حداقل امتياز 
ار بندهاي    

 ٨-٢ تا ٣-٢

حداقل امتياز 
 ٣-٢ بند از

حداقل امتياز 
 ١از ماده 

حداقل امتياز 
 ٢-١از بند 

حداقل امتياز 
  ١-١از بند 

مرتبه بعد از 
 ارتقا

مرتبه قبل از 
 ارتقا

 )١(ستون  )٢(ستون  )٣(ستون  ) ٤(ستون  )٥(ستون  )٦(ستون  )٧(ستون  )٨(ستون  )٩(ستون 

 مربي استاديار ١٤ ٢٠ ٣٠ ٥ ١٠ ٣٥ ١٠٠

 استاديار دانشيار ١٥ ١٦ ٣٠ ١٠ ١٥ ٣٥ ١٠٠

 دانشيار استاد ١٦ ١٠ ٢٥ ١٥ ٢٠ ٤٥ ١١٠

 
 

 جدول حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقاي اعضاي هيات علمي موسسات پژوهشي – ٣جدول شماره 
حداقل امتياز 

از مجموع 
 ٣ الي ١مواد 

حداقل امتياز 
 ٢از ماده 

حداقل امتياز 
ار بندهاي    

 ٨-٢ تا ٣-٢

حداقل امتياز 
 ٣-٢بند از 

مرتبه بعد از 
 ارتقا

مرتبه قبل از 
 ارتقا

 )١(ستون  )٢(ستون  )٦(ستون  )٧(ستون  )٨(ستون  )٩(ستون 

 مربي استاديار ١٠ ٢٠ ٥٥ ١٠٠

 استاديار دانشيار ١٥ ٢٥ ٥٥ ١٠٠

 دانشيار استاد ٢٠ ٣٥ ٦٥ ١١٠

 
 
 



 ٩ 
 

  موسسات آموزشيحداكثر امتيازهاي قابل محاسبه براي اعضاي هيات علمي – ٤جدول شماره 
حداكثر امتياز 

 هر ماده
حداكثر امتياز در 

 هر موضوع
حداكثر امتياز در 
 واحد كار يا ترم

 بند موضوع

  فعاليتهاي آموزشي– ١ماده 

 ١-١ كيفيت تدريس ٢٠ ٦ تا ٤

 ٢-١ كميت تدريس ٦ ٣٥
 
٤٠ 

 ٣-١ راهنمايي پروژه دوره كارشناسي ٢٥/٠ ٥

  فعاليتهاي پژوهشي– ٢ماده 
 ١-٢ اختراع يا اكتشاف ثبت شده در داخل يا خارج ١٠ 
 ٢-٢ اثر بديع و ارزنده هنري ٨ 
 ٣-٢ مقاله علمي پژوهشي ٧ 
 ٤-٢ مقاله علمي مروري ٤ 
 ٥-٢ مقاله علمي ترويجي ٣ 
 ٦-٢ مقاله كامل در مجموعه مقاله هاي كنفرانسهاي علمي معتبر ٢ 

 ٧-٢ مجموعه مقاله هاي كنفرانس هاي علمي معتبرخلاصه مقاله در  ١ ٥

 ٨-٢ )پايان نامه(مقاله علمي صددرصد مستخرج از رساله  ١ ٥

 ٩-٢ گزارش هاي علمي طرحهاي تحقيقاتي يا فني ٥ ٢٥
 ١٠-٢ تاليف يا تصنيف كتاب ٢٠ 

 ١١-٢ تجديد چاپ كتاب تاليفي يا تصنيفي ٣ ٩

 ١٢-٢ كتاببررسي و نقد و ويرايش علمي  ٢ ٨

 ١٣-٢ تصحيح انتقادي كتاب معتبر ١٠ ٢٠

  ١٤-٢ راهنمايي يا مشاوره پايان نامه كارشناسي ارشد يا دكتري حرفه اي ٣
 ١٥-٢ راهنمايي يا مشاوره رساله دكتري تخصصي ٨ ٢٥

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ١٦-٢ ترجمه كتاب براي رشته هاي خاص علوم انساني ١٠ 

  اجرايي– فعاليتهاي علمي – ٣ماده 
 ١-٣ ترجمه كتاب ١٢ 

 ٢-٣ ترجمه كامل يك مقاله علمي ٥/٠ ٣

 ٣-٣ تدوين و تاليف جزوه درسي ٢ ٤

 ٤-٣ ...برپايي نمايشگاههاي پژوهشي، فناوري، هنري و  ٢ ٦

 ٥-٣ طراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا كارگاه ٣ ٦

 سال ٣٠

١٢ 

حقيقاتي و امور ستادي همكاري در امور اجرايي دانشگاهها، مراكز ت
 دو وزارت

٦-٣ 

 ٧-٣ فعاليت در كميته هاي داخل و خارج دانشگاه ٥ ١٥

 ٨-٣ ساير خدمات ٥ ١٠

 
 
 
 
 
 

٣٥ 

 ٩-٣ زبان خارجي دوم و سوم ٣ ٦

 
 
 
 
 
 
 



 ١٠ 
 

 حداكثر امتيازهاي قابل محاسبه براي اعضاي هيات علمي موسسات پژوهشي – ٥جدول شماره 
حداكثر امتياز 

 هر ماده
تياز در حداكثر ام

 هر موضوع
حداكثر امتياز در 
 واحد كار يا ترم

 بند موضوع

  فعاليتهاي آموزشي– ١ماده 

 ١-١ كيفيت تدريس ٢٠ ٦ تا ٤

 ٢-١ كميت تدريس ٣ ١٥
 
٢٠ 

 ٣-١ راهنمايي پروژه دوره كارشناسي ٢٥/٠ ٥

  فعاليتهاي پژوهشي– ٢ماده 
 ١-٢ خل يا خارجاختراع يا اكتشاف ثبت شده در دا ١٠ 
 ٢-٢ اثر بديع و ارزنده هنري ٨ 
 ٣-٢ مقاله علمي پژوهشي ٧ 
 ٤-٢ مقاله علمي مروري ٤ 
 ٥-٢ مقاله علمي ترويجي ٣ 
 ٦-٢ مقاله كامل در مجموعه مقاله هاي كنفرانسهاي علمي معتبر ٢ 

 ٧-٢ خلاصه مقاله در مجموعه مقاله هاي كنفرانس هاي علمي معتبر ١ ٥

 ٨-٢ )پايان نامه(مقاله علمي صددرصد مستخرج از رساله  ١ ٥

 ٩-٢ گزارش هاي علمي طرحهاي تحقيقاتي يا فني ٥ ٥٠
 ١٠-٢ تاليف يا تصنيف كتاب ٢٠ 

 ١١-٢ تجديد چاپ كتاب تاليفي يا تصنيفي ٣ ٩

 ١٢-٢ بررسي و نقد و ويرايش علمي كتاب ٢ ٨

 ١٣-٢ تصحيح انتقادي كتاب معتبر ١٠ ٢٠

  ١٤-٢ راهنمايي يا مشاوره پايان نامه كارشناسي ارشد يا دكتري حرفه اي ٣
 ١٥-٢ راهنمايي يا مشاوره رساله دكتري تخصصي ٨ ٢٥

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ١٦-٢ ترجمه كتاب براي رشته هاي خاص علوم انساني ١٠ 

  اجرايي– فعاليتهاي علمي – ٣ماده 
 ١-٣ ترجمه كتاب ١٢ 

 ٢-٣  يك مقاله علميترجمه كامل ٥/٠ ٣

 ٣-٣ تدوين و تاليف جزوه درسي ٢ ٤

 ٤-٣ ...برپايي نمايشگاههاي پژوهشي، فناوري، هنري و  ٢ ٦

 ٥-٣ طراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا كارگاه ٣ ٦

 سال ٣٠

١٢ 

همكاري در امور اجرايي دانشگاهها، مراكز تحقيقاتي و امور ستادي 
 دو وزارت

٦-٣ 

 ٧-٣ ت در كميته هاي داخل و خارج دانشگاهفعالي ٥ ١٥

 ٨-٣ ساير خدمات ٥ ١٠

 
 
 
 
 
 

٣٥ 

 ٩-٣ زبان خارجي دوم و سوم ٣ ٦

 
 
 
 
 
 
 



 ١١ 
 

  جدول حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقاي اعضاي هيات علمي موسسات آموزشي– ١-٤جدول شماره 
از مجموع 

 مواد 
 ٣ الي ١

از مجموع  ٢از ماده 
بندهاي      

 ٨-٢ تا ٣-٢

مرتبه بعد از  ١-١از بند  ٢-١از بند  ١از ماده  ٣-٢ از بند
 ارتقا

مرتبه قبل از 
 ارتقا

 مربي استاديار ١٤ ٢٠ ٣٠ ٥ ١٠ ٣٥ ١٠٠

 استاديار دانشيار ١٥ ١٦ ٣٠ ١٠ ١٥ ٣٥ ١٠٠

 دانشيار استاد ١٦ ١٠ ٢٥ ١٥ ٢٠ ٤٥ ١١٠

 
 علمي موسسات پژوهشي جدول حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقاي اعضاي هيات – ١-٥جدول شماره 

از مجموع 
 مواد 

 ٣ الي ١

از مجموع  ٢از ماده 
بندهاي      

 ٨-٢ تا ٣-٢

مرتبه بعد از  ٣-٢از بند 
 ارتقا

مرتبه قبل از 
 ارتقا

 مربي استاديار ١٠ ٢٠ ٥٥ ١٠٠

 استاديار دانشيار ١٥ ٢٥ ٥٥ ١٠٠

 دانشيار استاد ٢٠ ٣٥ ٦٥ ١١٠

 
يگر منحصراً امتيازهايي كه در مرتبه فعلي كسب شده است          براي ارتقاء از مرتبه اي به مرتبه د       -٥-٤

 .مورد استفاده قرار مي گيرد

تاريخ اجراي حكم ارتقاء مرتبه از تاريخ تكميل و تحويل پرونده توسط عضو هيات علمي به                    -٦-٤
كميته منتخب مي باشد، مشروط بر آنكه كليه امتيازهاي لازم به تشخيص كميسيون تخصصي              

 .مان كسب شده باشدهيات مميزه تا آن ز

تاريخ اجراي حكم ارتقاي پرونده هايي كه بدليل عدم كسب حداقل امتياز هاي لازم از طرف       : ١تبصره  
كميته منتخب، كميسيون تخصصي و يا هيات مميزه مربوط رد شده باشد،  تاريخ تكميل و تحويل مجدد               

سيون تخصصي حسب مورد رسيده     بوده مشروط بر آنكه تكميل پرونده به تاييد كميته منتخب يا كمي             
 باشد

 
موضوع مقررات مربوط   ( پيوست   ٣ جدول و  ٥ تبصره،   ٣٨ بند،   ٥١ ماده،   ٥ اين آيين نامه در      – ٥ ماده

به طرز تشكيل و اختيارات هيات مميزه دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي، هيات مميزه                  
)  تبصره ١٨ بند و    ٢٦ ماده،   ٢٦كده شامل مركزي و مقررات مربوط به طرز تشكيل كميته منتخب دانش         

 به تصويب وزير علوم، تحقيقات و فناوري رسيده و جايگزين آيين نامه ارتقاء                  ٦/٩/١٣٨٠در تاريخ   
از تاريخ اجراي اين مصوبه كليه مقررات قبلي مربوط به ارتقاي اعضاي              .  مي گردد ٦/٥/١٣٦٦مصوب  

   .       هشي لغو مي گرددهيات علمي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي و پژو
 

 
 
 
 
 
 



 ١٢ 
 

 
  آيين نامه ارتقاي اعضا ي هيات علمي٢پيوست شماره 

 مقررات مربوط به طرز تشكيل واختيارات هيات مميزه مركزي
 

اعم از تبديل وضع     ( به منظور رسيدگي و اظهار نظر نسبت به صلاحيت علمي داوطلبان                 – ١ماده
ات علمي پيماني به رسمي آزمايشي و رسمي آزمايشي به          استخدامي كاركنان رسمي دولت و اعضاي هي      

، ارتقاء به مراتب استادياري، دانشياري و استادي و ارزيابي كيفيت انجام وظايف آموزشي و                    )قطعي
پژوهشي اعضاي هيات علمي و همچنين رسيدگي به احتساب سابقه خدمت، بورس و فرصت مطالعاتي                

موزش عالي و پژوهشي كه فاقد هيات مميزه هستند هيات          اعضاي هيات علمي دانشگاهها و مؤسسات آ      
 .مميزه مركزي كه در اين مقررات هيات ناميده مي شود تشكيل مي گردد

 
 

 : تركيب اعضاي هيات علمي به شرح زير مي باشد – ٢ماده

 )رييس(وزير علوم، تحقيقات و فناوري   )   ١(

. از اعضاي هيات را به جانشيني خود انتخاب نمايد         وزير علوم تحقيقات و فناوري مي تواند يكي         : تبصره
 تن اعضاي هيات علمي مبرز در رشته هاي مختلف به پيشنهاد معاون آموزشي يا                   ١٧ تا   ١٣)  ٢(

 .          پژوهشي و تاييد و حكم وزير به مدت دو سال به عضويت هيات مميزه مركزي منصوب مي شوند

حداقل : تبصره
3

 . از اعضاي مزبور بايد در مرتبه استادي باشند2

 معاونان آموزشي و پژوهشي وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري )٣(

 )دبير(مدير كل دفتر هيات هاي امنا و هيات مميزه مركزي و شوراي مركزي دانشگاهها  )٤(
 

با توجه  تعداد اعضاي هيات علمي به نحوي انتخاب مي شوند كه براي هر كميسيون تخصصي،               – ٣ماده  
 تن از آنان در مرتبه استادي باشند، ٢ تن عضو ذي فن كه حداقل    ٥ ،   ٨به كميسيون هاي موضوع ماده      

 .وجود داشته باشد
 

 . جلسه هاي هيات در صورت وجود پرونده به اندازه كافي هر ماه يكبار تشكيل مي شود– ٤ماده
 

 .ن تشكيل مي گردد جلسه هاي هيات با  دعوت رييس هيات يا جانشين ايشا– ٥ماده
 



 ١٣ 
 

 جلسه هاي هيات با حضور حداقل       – ٦ماده  
3

راي هيات مميزه همواره مخفي     .  اعضاء رسميت مي يابد   2
 .    اتخاذ مي گردد) حاضر و غايب(است  و تصميمات با اكثريت نصف به علاوه يك اعضاي هيات مميزه 

 
 جلسه متناوب در يك سال استعفا       ٣ جلسه متوالي يا     ٢در  غيبت بدون عذر موجه عضو هيات        : ٧ماده  

 .تلقي مي شود و عضو ديگري به جاي وي براي بقيه مدت انتخاب و منصوب خواهد شد
 

 به منظور رسيدگي و اظهار نظر نسبت به پرونده اعضاي هيات علمي در چارچوب وظايف                   – ٨ماده  
    .   ير تشكيل مي شود كميسيون هاي تخصصي هيات به شرح ز١مندرج در ماده 

 كميسيون تخصصي علوم انساني)   ١(

 كميسيون تخصصي گروه فني و مهندسي )٢(

 كميسيون تخصصي گروه كشاورزي )٣(

 كميسيون تخصصي گروه علوم پايه )٤(

 كميسيون تخصصي گروه هنر ومعماري )٥(

 كميسيون تخصصي گروه پزشكي )٦(

 كميسيون تخصصي گروه دامپزشكي )٧(

ر صورت لزوم نسبت به تشكيل كميته هاي تخصصي اقدام و يا از                  كميسيون ها مي توانند د    :تبصره
 .كميسيون هاي تخصصي هيات مميزه دانشگاهها نظر خواهي نمايند

 
 تن خواهد بود كه به پيشنهاد معاونان آموزشي و پژوهشي و             ٥ تعداد اعضاي هر كميسيون      – ٩ماده  

 تن از اعضاي    ٢حداقل  .  مي شوند تاييد وزير با رعايت تخصص از ميان اعضاي هيات علمي انتخاب             
كميسيون ها با رعايت تخصص آنها از ميان اعضاي هيات برگزيده مي شوند كه با تشخيص و تعيين                    

 .رييس هيات يكي از آنها رييس كميسيون و ديگري مخبر كميسيون خواهد بود
 

ء و هيات مميزه    جلسه هاي كميسيون هاي تخصصي با هماهنگي و دعوت دفتر هيات هاي امنا          : ١٠ماده  
 .مركزي و شوراي مركزي دانشگاهها تشكيل ميشود

در صورت لزوم به تشخيص هر كميسيون رييس يا نماينده تام الاختيار دانشگاه، مؤسسه هاي                 : تبصره
آموزش عالي يا پژوهشي پيشنهاد دهنده و يا داوطلب احراز مرتبه علمي براي اداي توضيحات به جلسه                 

 .      در هر حال اتخاذ تصميم تنها با حضور اعضاي كميسيون به عمل مي آيد.  شوندكميته مربوط دعوت مي
 

 جلسه  ٣ جلسه متوالي يا      ٢ غيبت اعضاي كميسيون هاي تخصصي بدون عذر موجه در              -١١ماده  
 .            متناوب در يك سال استعفا تلقي شده و به جاي آنان اشخاص ديگري انتخاب خواهند شد
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 پيشنهادهاي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي بايد مستند به مقررات و                  – ١٢ماده  
ضوابط مندرج در آيين نامه ها و دستور العملهاي مربوط باشد و توسط رييس دانشگاه يا مؤسسه                      
آموزش عالي يا پژوهشي به دفتر هيات هاي امنا و هيات مميزه مركزي و شوراي مركزي دانشگاه ها                    

 اين پيشنهادها پس از طرح و بررسي در كميسيونهاي تخصصي همراه با خلاصه پرونده و                  .ارسال شود 
 .نظر كميسيون براي صدور راي نهايي به هيات مميزه ارايه مي شود

 تصميم گيري در خصوص ارتقاي مرتبه اعضاي هيات علمي و ركود علمي صرفا به عهده هيات                 :تبصره  
 .  د در ساير موارد به كميسيون هاي تخصصي تفويض اختيار نمايدهيات مي توان. مميزه مركزي مي باشد

 
 . صورت جلسه هاي هيات بايد به امضاي رييس هيات يا جانشين او و دبير هيات برسد- ١٣ماده 

 
 مصوبات هيات پس از تاييد رييس هيات يا جانشين او توسط دبير هيات به مؤسسات                    – ١٤ماده  

 .جرا استمربوط ابلاغ مي گردد و لازم الا
 
 

  آيين نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيات علمي مقررات مربوط به٣پيوست شماره 
  طرز تشكيل كميته منتخب دانشكده

 در مورد ارتقاء اعضاء هيات علمي و          ٢٩/٦/١٣٦٢ مورخ   ١٥ /١٩٥٨/و  / ٩١١٦پيرو بخشنامه شماره     
ه مركزي مطرح و مورد بررسي و به         چگونگي نحوه اجراي آيين نامه ارتقاء موضوع در جلسات هيات مميز          

شرح زير اتخاذ تصميم گرديد كه به لحاظ رعايت هماهنگي در كليه دانشگاهها و موسسات آموزش عالي                    
ضمنا يك نسخه فرم مربوط به ارزشيابي فعاليتهاي اعضاي           . تصميمات متخذه جهت اجرا ابلاغ مي گردد      

م است فرم مذكور به تعداد مورد نياز تكثير و در             لاز. هيات علمي جهت ارتقاء به پيوست ارسال مي شود        
 .اختيار متقاضيان قرار گيرد

 به منظور بررسي پرونده اعضاي هيات علمي متقاضي كميته اي          -نحوه بررسي پرونده متقاضيان ارتقاء     -١
 :در هر دانشكده با تركيب و وظايف زير تشكيل مي گردد

 نفر  ٣ نفر آنان ثابت و      ٢واهد بود كه     نفر عضو خ   ٥داراي  ) منتخب( كميته   –تركيب اعضا    -١-١
 .اعضاي كميته بايد حداقل در مرتبه استادياري باشند. بقيه متغير مي باشند

 :اعضاء ثابت عبارتند از  -١-١-١

   رييس دانشكده يا نماينده واجد شرايط وي-           الف

به دانشياري يا بالاتر     يك نفر نماينده منتخب اعضاي هيات علمي دانشكده مربوط با مرت           -           ب
و در صورتي كه بيش از يك نفر دانشيار يا بالاتر در دانشكده نباشد در آنصورت نماينده مزبور                        

 سال سابقه خدمت    ٣مي تواند از ميان اعضاي هيات علمي دانشكده در مرتبه استادياري و با حداقل                
 .آموزشي انتخاب شود



 ١٥ 
 

 نفر خواهند بود كه      ٣حسب مورد انتخاب مي شوند       كه براي هر پرونده       - اعضاء متغير    - ٢-١-١
حداقل . توسط رييس دانشكده و فرد منتخب اعضاي هيات علمي و مدير گروه مربوط انتخاب مي شوند              

 نفر عضو متغير بايد از گروه آموزشي مربوط يا رشته مشابه و در مرتبه علمي كه حتي                      ٣ نفر از    ٢
در دانشگاههايي كه گروه     . ي ارتقاء باشد انتخاب شوند      الامكان بالاتر از مرتبه علمي عضو متقاض         

 .آموزشي مربوط وجود نداشته باشد از رشته مشابه انتخاب خواهند شد

 كميته منتخب با دريافت اطلاعات لازم از منابع ذيربط در           –     وظايف كميته منخب دانشكده          -١-٢
ز طريق معاون آموزشي دانشگاه به هيات       دانشگاه پرونده متقاضي ارتقاء را تنظيم و سپس پرونده را ا           

كميته منتخب براي ارزيابي كيفيت تدريس مي تواند از . مميزه و يا هيات مميزه مركزي ارسال مي نمايد       
و تعدادي از دانشجويان و فارغ       . . . . طريق نظرخواهي از ساير اعضاي هيات علمي ، مدير گروه و              

ضو متقاضي گذرانيده اند با استفاده از فرم هاي الف و ب           التحصيلان كه درس يا دروس مربوط را با ع        
 .پيوست اقدام نمايند

 
 قسمتهايي از اين فرم توسط عضو        -نحوه تكميل فرم ارزشيابي فعاليتهاي عضو هيات علمي           -٢

در محلي كه   (هيات علمي تكميل و امضاء مي شود و پس از تاييد و امضاء مدير گروه ذيربط                 
. فرم تكميل شده براي كميته منتخب دانشكده ارسال مي گردد         ) تدر فرم پيش بيني شده اس    

در تمام صفحات فرم ستون امتياز توسط كميته منتخب تكميل خواهد شد و توسط عضو                    
همچنين . هيات علمي متقاضي و مدير گروه مربوط در اين ستون امتيازي ذكر نخواهد شد                

نتخب دانشكده و هيات مميزه يا       منحصرا توسط كميته م    ٢٣ و   ٢٢ و   ٧ و   ٥جدولهاي شماره   
 .هيات مميزه مركزي تكميل خواهد شد

به همراه فرم تكميل شده كه براي كميته منتخب و هيات مميزه يا هيات مميزه مركزي ارسال مي شود                   
مي بايستي يك برگ فتوكپي از كليه مدارك تحصيلي، احكام، توافق نامه ها، تاييديه ها، جزوات، مقالات،                

        .        مدارك لازم ارسال گرددكتب و ساير

در دانشگاهها و موسسات آموزش عالي كه بر اساس مفاد قسمت دوم آيين نامه ارتقاء واجد شرايط                    
تشكيل هيات مميزه نمي باشند كميته منتخب دانشكده مي بايستي پس از تكميل  فرم آن را همراه با                     

موسسه آموزش عالي جهت بررسي هيات مميزه         مدارك لازم از طريق معاون آموزشي دانشگاه يا            
 . مركزي به دفتر هيات هاي امناء و هيات مميزه مركزي اين وزارت ارسال دارد
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